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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна контора» Брошнів-
Осадської селищної ради Калуського району Івано-Франківської області (далі - 
Підприємство) утворене Брошнів-Осадською селищною радою Калуського району Івано-
Франківської області (надалі-Засновник). 

1.2. Комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна контора» Брошнів-
Осадської селищної ради Калуського району Івано-Франківської області є 
правонаступником Комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контора» 
Брошнів-Осадської селищної ради об’єднаної територіальної громади Івано-Франківської 
області. 

1.3. Підприємство наділяється основними засобами; сітьовими коштами перелік і 
вартість яких визначена в актах передачі. 

1.4. Підприємство належить до комунальної власності Брошнів-Осадської селищної 
ради Калуського району Івано-Франківської області та керується у своїй діяльності 
Господарським Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», рішеннями Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-
Франківської області та виконавчого комітету Брошнів-Осадської селищної ради 
Калуського району Івано-Франківської області, розпорядженнями селищного голови, 
іншими чинними нормативно-правовими актами України та цим Статутом. 

1.5. Підприємство входить до сфери управління Брошнів-Осадської селищної ради 
Калуського району Івано-Франківської області і безпосередньо підпорядковане 
виконавчому комітету Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-
Франківської області. 

1.6. Повне найменування підприємства: Комунальне підприємство «Житлово-
експлуатаційна контора» Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-
Франківської області. 

       Скорочене найменування підприємства: КП «ЖЕК». 
1.7. Місце знаходження Підприємства: Івано-Франківська область, Калуський 

район, смт. Брошнів-Осада, вул. 22 Січня, 67 А. 
 

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 
2.1. Підприємство створене з метою забезпечення комплексного розвитку житлового 

господарства, задоволення потреб споживачів в усіх видах комунальних послуг, 
розширення номенклатури та підвищення якості робіт і послуг, що надаються 
споживачам, в тому числі і платних, вивчення перспективного попиту. Предметом 
діяльності є: 

2.1.1. Централізоване  питне водопостачання - господарська діяльність із 
забезпечення споживачів питною водою з допомогою комплексів об’єктів споруд, 
розподільних водопровідних мереж, пов’язаних єдиним технологічним процесом 
виробництва та транспортування питної води. 

2.1.2. Централізоване водовідведення - господарська діяльність з відведення та 
очищення комунальних та інших стічних вод за допомогою комплексів об’єктів, споруд, 
колекторів, трубопроводів, пов’язаних єдиним технологічним процесом.. 

2.1.3. Виробництво та реалізація будівельних матеріалів. 
2.1.4. Обслуговування будинків і територій - господарська діяльність щодо надання 

широкого спектру загальних допоміжних послуг, таких як надання комплексу допоміжних 
послуг на території клієнта, внутрішнє та зовнішнє прибирання будівель усіх типів, 
чищення промислового устаткування, підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду, 
обслуговування територій і надання цих послуг разом із моделюванням планів з 
благоустрою ландшафту і/або будівельних споруд, вентиляційних шахт, несучих стін, 
заборів, ставків тощо. Всі види прибирання усіх об’єктів. 

2.1.5. Надання всіх видів ландшафтних послуг та послуг з благоустрою територій. 
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2.1.6. Туризм.            
2.1.7. Збір, вивіз, сортування, захоронення твердих та рідких побутових відходів 

згідно укладених договорів. 
2.1.8.  Обслуговування та експлуатація полігону твердих побутових відходів. 
2.1.9. Утримання, експлуатація і благоустрій майданчиків для збору твердих 

побутових відходів. 
2.1.10. Транспортні послуги, послуги спецавтотранспорту. 
2.1.11. Ведення ремонтно-будівельних робіт. 
2.1.12.  Обслуговування житлового фонду на договірних умовах. 
2.1.13.  Лісопилення та заготівля лісу. 
2.1.14. Перевірка та прочищення димових і вентиляційних каналів комунально-

побутових об’єктів, житлових та громадських будинків 
2.1.15. Надання ритуальних послуг.  

            2.1.16. Пасажирські перевезення. 
2.1.17. Окремі види діяльності здійснюються за умови наявності документу, що 

надає відповідний дозвіл (ліцензії, патенту, свідоцтво тощо) на здійснення цього виду 
діяльності відповідно  до чинного законодавства України. 
 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 
            3.1.  Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов'язки 
юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. Підприємство 
здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного 
законодавства України та цього Статуту. 

3.3 Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші 
рахунки в банках, печатку та кутовий штамп, а також товарний знак, який реєструється 
відповідно до чинного законодавства та інші притаманні юридичній особі реквізити. 

3.4.   Підприємство має право укладати угоди, договори, вчиняти інші правочини, 
набувати майнові та не майнові права,  бути позивачем і відповідачем у суді, 
господарському та третейському. 

3.5.  Основу діяльності підприємства складають договори, контракти з 
юридичними та фізичними особами на виконання робіт та надання послуг у відповідності 
до предмету діяльності. 

3.6.  Підприємство планує свою виробничо-господарську діяльність і соціальний 
розвиток колективу. 

3.7.   Підприємство самостійно формує штатний розпис працівників у відповідності 
з обсягами робіт та подає на затвердження Засновнику. 

3.8. Штатний розпис працівників Комунального підприємства «Житлово-
експлуатаційна контора» Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-
Франківської області затверджується рішенням Засновника. 

3.8.   Підприємство має право надавати послуги, реалізувати продукцію за цінами 
розробленими самостійно, якщо інше не суперечить чинному законодавству України. 

 
4. МАЙНО І КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА 

4.1. Майно підприємства становлять виробничі і не виробничі фонди, а також інші 
матеріальні цінності передані підприємству Засновником.  

4.2. Майно закріплене за підприємством Засновника, на праві господарського 
відання, є комунальною власністю територіальної громади. 

4.3. Відчуження чи списання майна здійснюється Підприємством відповідно до 
Положення про порядок списання майна, що відноситься до комунальної власності 
громади: 

 4.3.1. Після отримання на це відповідного дозволу: 
 - рішення сесії Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-

Франківської області - на відчуження чи списання об’єктів нерухомого майна та майна,  
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первісна вартість якого становить більш як  20 000,00 грн. (двадцять тисяч гривень 
00 коп) за одиницю (комплект);                                                                                                  

- рішення виконавчого комітету Брошнів-Осадської селищної ради Калуського 
району Івано-Франківської області – на відчуження чи списання основних фондів 
(засобів), первісна вартість яких становить більш як 5000,00 грн. (п’ять тисяч гривень 00 
коп.) за одиницю (комплект);  

4.3.2. Відчуження чи списання основних фондів (засобів) суб’єктів господарювання  
первісна власність яких становить менш як 5 000,00 (п’ять тисяч гривень,00 коп.) за 
одиницю (комплект) здійснюється за рішенням керівника Підприємства відповідно до 
Положення про порядок списання майна, що відноситься до комунальної власності без 
оформлення додаткового дозволу Брошнів-Осадської селищної ради чи виконавчого 
комітету.  

4.4. Підприємство, при відчуженні чи списанні майна, яке належить до основних 
засобів (фондів), окрім об’єктів незавершеного будівництва, а саме: інші необоротні 
матеріальні активи, малоцінні необоротні матеріальні активи, матеріальні активи та всі 
групи запасів повинно керуватись нормами діючого законодавства та проводити їх 
відчуження або списання на підставі акту про відчуження чи списання майна, 
затвердженого керівником Підприємства. 

4.5. Кошти, що надійшли в результаті відчуження чи списання майна, 
спрямовуються на приріст обігових коштів Підприємства. 

4.6. Здійснюючи право господарського відання Підприємство володіє та 
користується зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього дії, які не 
суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.  

4.7. Підприємство не має права без згоди Засновника передавати, обмінювати, 
передавати в заставу, оренду основні засоби: 

- майно передане йому засновником, 
- доходи від цінних паперів, 
- кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг) 

Підприємства, 
           - безоплатні або благодійні внески підприємств і громадян, 
           - кошти набуті за рахунок реалізації спеціальних інвестиційних програм, 
організацій місцевих позик, а також за рахунок використання реклами, 
           - майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у 
встановленому законодавством порядку. 
           4.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими 
природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. 
           4.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав 
громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовується 
Підприємству за рішенням суду, чи в іншому порядку, передбаченому чинним 
законодавством України. 
 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 
     5.1 Права підприємства: 

5.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні 
напрямки свого розвитку, відповідно до рішень Засновника, галузевих науково-
економічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, 
послуг та економічної ситуації. 

5.1.2. Підприємство самостійно приймає рішення, видає накази, вказівки в межах 
своєї компетенції. 

5.2. Обов’язки підприємства: 
5.2.1. Забезпечувати надання якісних послуг. 
5.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків, заробітної плати та інших 

відрахувань згідно з чинним законодавством. 
4 



5.2.3. Здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт 
основних засобів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та як 
найшвидше введення в дію придбаного обладнання.                                                      

5.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати 
додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, 
соціального страхування. 

5.3. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно 
врахувати державні контракти, державні та комунальні замовлення. Доведені в 
установленому порядку державні та комунальні контракти і державні та комунальні 
замовлення є обов’язковим до виконання. 
 

6. ПРИБУТКИ ПІДПРИЄМСТВА 
6.1. Прибуток підприємства утворюється від здійснення Статутної діяльності, після 

покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і виплат на оплату праці. 
6.2. З балансового прибутку підприємство сплачує передбачені законодавством 

України платежі до бюджету. Порядок погашення збитків за рахунок наступних звітних 
прибутків. 
         

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО 
КОЛЕКТИВУ 

7.1. Для керівництва господарською діяльністю підприємства Засновник, призначає 
керівника шляхом укладання з ним контракту. 

7.2. Умови контракту з керівником підприємства передбачають: 
           - термін дії контракту, 
           - права і обов’язки сторін, 
           - відповідальність керівника перед Засновником, 
           - умови звільнення з посади та гарантії. 

7.3. Керівник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства 
за винятком тих, що віднесенні статутом до виключної компетенції Засновника та інших 
органів управління Підприємства. 

7.4. Керівник підприємства: 
          - несе повну відповідальність за стан Підприємства, 
          - діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах 
державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, судових 
органах, у відносинах з юридичними особами та громадянами. 

- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного 
законодавства та Статуту. 

- укладає договори, видає довіреності, в тому числі із правом передоручення. 
Укладання договорів на суму від 10000 грн., проводяться після погодження із 

селищним головою Брошнів-Осадської селищної ради Калуського району Івано-
Франківської області; 
  - відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; 

- несе відповідальність  за формування та виконання фінансових планів; 
- здійснює інші функції, що не суперечить чинному законодавству. 
7.5. Керівник підприємства підзвітний Засновнику. 
7.6. Трудовий колектив підприємства та його самоврядування: 
7.6.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі працівники, які в свою чергу 

працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також 
інших форм угод, регулюють трудові відносини працівника з Підприємством встановлені 
чинним законодавством України. 

7.7. Трудовий колектив підприємства: 
-  розглядає і затверджує проект колективного договору; 
-  розглядає і вирішує питання щодо внесення  змін до  трудового договору. 
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7.8. Трудовий колектив підприємства становлять працівники, які знаходяться в 
його штаті. 

7.9. Між трудовим колективом і адміністрацією підприємства укладається                                                                                                                      
колективний договір у відповідності до чинного законодавства. Повноваження трудового 
колективу реалізуються через раду трудового колективу, який обирається на загальних 
зборах. 

7.10. Оплата праці працівників визначається трудовими договорами та 
колективним договором у відповідності до чинного законодавства України. 

7.11. Джерелом коштів на оплату праці працівників підприємства є частина його 
доходу та інших коштів одержаних у результаті здійснення господарської діяльності. 
Джерелом коштів на оплату праці можуть бути також будь-які інші кошти, отримані 
підприємством не від здійснення господарської діяльності. 
       

8.ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської 

діяльності підприємства є прибуток. 
           8.2.  Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, 
пов’язаних з його діяльністю: фонд розвитку виробництва, фонд споживання,  інші фонди. 
           8.3. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахованих від 
чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти Фонду 
перераховуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. 
          8.4. Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним 
законодавством України. Джерелом надходження коштів на оплату праці працівників 
Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті господарської діяльності 
Підприємства. 
          8.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і 
громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів. 
         8.6. Підприємство може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, згідно з 
чинним законодавством України. 
          8.7.  Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя та 
здоров’я членів трудового колективу та їх сімей вирішується за участі трудового 
колективу та адміністрації  підприємства, якщо інше не передбачене законодавством. 
          8.8. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним 
законодавством України. 
          8.9. Тарифи на послуги та послуги  з утримання будинків і споруд та прибудинкових 
територій, які надаються підприємством, затверджуються відповідним рішенням 
виконавчого комітету Брошнів-Осадської селищної ради  Калуського району Івано-
Франківської області. 
 

9. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 
           9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації  
(злиття, приєднання, виділення, поділу, перетворення) або ліквідації. 
           9.2. Реорганізація Підприємства відбувається на підставі рішення сесії Брошнів-
Осадської селищної ради Калуського району Івано-Франківської області. При 
реорганізації вся сукупність прав та обов’язків Підприємства переходить до його 
правонаступників. 

9.3. Підприємство ліквідується у випадках: 
     - прийняття відповідного рішення сесією Брошнів-Осадської селищної ради Калуського 
району Івано-Франківської області; 
     - визнання його банкрутом за згодою сесії Брошнів-Осадської селищної ради 
Калуського району Івано-Франківської області; 
    - рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, 
законодавства і передбачений рішенням, термін не забезпечено дотриманих цих умов, або 
не змінено вид діяльності; 
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    - на інших підставах передбачених чинним законодавством України.   
 9.4. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється 
Уповноваженим від Засновника. До складу ліквідаційної комісії входять представники 
Засновника. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни для заяви претензій 
визначаються Уповноваженим від Засновника. В разі банкрутства Підприємства його 
ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України. 
          9.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з 
управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс 
Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. 
         9.6. У відповідності до чинного законодавства України, кредитори та інші юридичні 
особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується 
повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі. 
         9.7. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються 
гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства 
України. 
 

10.ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ 
          10.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства затверджуються Засновником і 
підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку. 
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